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Qualitat, Umwelt und Verantwortung aus einer Hand

Die Schwer Fittings GmbH entwickelt, produziert und vertreibt hochwertige Edelstahl-
Rohrverschraubungen, Armaturen und Komponenten fir industrielle Anwendungen.

Unser Handeln orientiert sich an den Anforderungen unserer Kunden, den Erwartungen
interessierter Parteien sowie an unserer Verantwortung gegenuber Menschen, Umwelt und
Gesellschaft. Grundlage hierfir ist unser integriertes Managementsystem, mit dem wir Qualitat,
Umwelt, Compliance und kontinuierliche Verbesserung in einem gemeinsamen
Managementansatz vereinen.

Unser Anspruch

Kundenorientierung und Qualitat

Wir stellen die Zufriedenheit unserer Kunden in den Mittelpunkt unseres Handelns. Durch
hochwertige Produkte, kompetente Beratung, zuverlassige Lieferungen und die kontinuierliche
Verbesserung unserer Prozesse schaffen wir langfristigen Mehrwert flr unsere Kunden. Wir
fordern eine Qualitatskultur, in der Verantwortungsbewusstsein, Integritat, Fachkompetenz und
kundenorientiertes Denken das tagliche Handeln aller Mitarbeitenden pragen.

Umwelt- und Ressourcenschutz

Wir verpflichten uns zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Energie, Rohstoffen und
naturlichen Ressourcen. Umweltbelastungen werden soweit wie moglich vermieden, reduziert
oder kontrolliert.

Dabei berticksichtigen wir die Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf Klima, Umwelt, Ressourcen,
Okosysteme und biologische Vielfalt entlang des gesamten Produktlebenszyklus sowie innerhalb
unserer Wertschopfungskette. Wir fordern die effiziente Nutzung von Energie und Rohstoffen und
streben eine kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung an.

Rechtssicherheit und Compliance

Wir erfullen alle geltenden gesetzlichen, behdrdlichen, normativen und kundenbezogenen
Anforderungen. Integritat, Transparenz und verantwortungsbewusstes Handeln bilden die
Grundlage unserer Entscheidungen.

Mitarbeiter und Unternehmenskultur

Der Erfolg wunseres Unternehmens basiert auf qualifizierten, motivierten und
verantwortungsbewussten Mitarbeitenden. Wir fordern Fachkompetenz, Eigenverantwortung,
Teamarbeit sowie Qualitats- und Umweltbewusstsein. Eine offene Kommunikation, ethisches
Verhalten sowie die aktive Beteiligung unserer Mitarbeitenden an Verbesserungsprozessen
starken unsere Unternehmenskultur. Wissen und Kompetenzen entwickeln wir kontinuierlich
weiter.
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Verantwortung in der Lieferkette

Wir arbeiten partnerschaftlich mit Lieferanten und Geschéaftspartnern zusammen, die unsere
Anforderungen an Qualitat, Umwelt, Compliance und verantwortungsbewusstes Handeln
unterstutzen.

Zukunftsorientierung und kontinuierliche Verbesserung

Wir bewerten regelmaBig Chancen und Risiken, insbesondere im Hinblick auf
Kundenanforderungen, Lieferketten,  technologische Entwicklungen, regulatorische
Verdnderungen, Ressourcenverfigbarkeit sowie die Auswirkungen des Klimawandels. Die
gewonnenen Erkenntnisse nutzen wir zur kontinuierlichen Verbesserung unseres
Managementsystems, unserer Prozesse sowie unserer Qualitats- und Umweltleistung.

Verantwortung der Geschaftsfiihrung

Die Geschéaftsfuhrung tragt die Verantwortung flar die Wirksamkeit und kontinuierliche
Weiterentwicklung des integrierten Managementsystems. Sie stellt die erforderlichen
Ressourcen bereit und unterstutzt die Erreichung der festgelegten Qualitats- und Umweltziele.

Focus in details®

Durch hochwertige Rohmaterialien, moderne Fertigungstechnologien, energieeffiziente
Prozesse, kurze Lieferwege und eine lickenlose Ruckverfolgbarkeit unserer Produkte schaffen
wir Vertrauen, Zuverlassigkeit und langfristigen Mehrwert fur Kunden, Mitarbeitenden und
Unternehmen.

Diese Unternehmenspolitik wird allen Mitarbeitenden sowie interessierten Parteien zur
Verflugung gestellt und bildet den Rahmen fur die Festlegung unserer Qualitats- und Umweltziele.
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Quality and Environmental Policy

Quality, Environment and Responsibility in One Integrated Approach

Schwer Fittings GmbH develops, manufactures and supplies high-quality stainless steel tube
fittings, valves and components for industrial applications.

Our actions are guided by the requirements of our customers, the expectations of interested
parties and our responsibility towards people, the environment and society. The foundation for
this is our integrated management system, through which we combine quality, environmental
responsibility, compliance and continual improvement within a unified management approach.

Our Commitment

Customer Focus and Quality

Customer satisfaction is at the center of everything we do. Through high-quality products,
competent technical support, reliable deliveries and the continual improvement of our
processes, we create long-term value for our customers. We promote a quality culture in which
accountability, integrity, competence and customer-oriented thinking shape the daily actions of
allemployees.

Environmental Protection and Resource Conservation

We are committed to the responsible use of energy, raw materials and natural resources.
Environmental impacts are avoided, reduced or controlled wherever possible. In doing so, we
consider the effects of our activities on climate, the environment, resources and biodiversity
throughout the entire product life cycle and across our value chain. The continual improvement
of our environmental performance is an integral part of our business activities.

Legal Compliance and Integrity

We comply with all applicable legal, regulatory, normative and customer-specific requirements.
Integrity, transparency and responsible conduct form the basis of our decisions and actions.

Employees and Corporate Culture

The success of our company is built on qualified, motivated and responsible employees. We
promote professional competence, personal responsibility, teamwork as well as quality and
environmental awareness. Open communication, ethical behaviour and the active involvement
of our employees in improvement activities strengthen our corporate culture. We continuously
develop and maintain our knowledge and competencies.

Responsibility within the Supply Chain

We work in partnership with suppliers and business partners who support our requirements
regarding quality, environmental responsibility, compliance and responsible business conduct.
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In the selection and evaluation of our business partners, we consider not only economic aspects
but also quality, environmental and compliance criteria.

Future Orientation and Continual Improvement

We regularly assess risks and opportunities, particularly with regard to customer requirements,
supply chains, technological developments, regulatory changes, resource availability and the
impacts of climate change. Changes are managed in a planned and risk-based manner. The
knowledge gained is used to continually improve our management system, our processes and
our quality and environmental performance.

Management Responsibility

Top management is responsible for the effectiveness and continual development of the
integrated management system. Management provides the necessary resources and supports
the achievement of the defined quality and environmental objectives.

Focus in details®

Through high-quality raw materials, modern manufacturing technologies, energy-efficient
processes, short transport routes and complete product traceability, we create trust, reliability
and long-term value for our customers, employees and our company.

This policy is made available to all employees and interested parties and provides the framework
for establishing our quality and environmental objectives.

Denkingen, 15.09.2026

/7

Marco Schwer

Geschaftsfuhrer/CEO
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