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PREDMLUVA

Vazeni zameéstnanci,

Svych cilit miizeme dosahnout pouze spole¢né!

Proto vzdy pfizplisobujeme své mysleni a jednani
tymoveé praci. Vzdy pracujeme jako tym a snazime
se neustale posilovat tymového ducha. Uspésna a
diivéryhodna spoluprace pro nas znamena vzit se
do situace druhych a chovat se k sobé s uznanim,
uprimnosti a toleranci.

Upfimnost je v nasi kazdodenni praci nesmirné
dilezita. To znamena, Zze zuistavame vérni pravdé, i
kdyz je to tézké. Pokud udélame chybu, oteviené ji
pFizname, abychom ji mohli spoleéné napravita v
budoucnu se ji vyvarovat.

At’ uz osobné, telefonicky nebo prostiednictvim
e-mailu, zavazujeme se zachovavat pratelsky a uctivy
ton pii komunikaci se zakazniky, partnery a kolegy.

Ke kolegiim se chovame s respektem, i kdyz maji
odli$né nazory. Sviij respekt projevujeme také
dochvilnosti a dodrzovanim termint.

Vazime si a oceiujeme uspéchy kazdeého jednotlivce
bez ohledu na jeho funkci nebo pozici. Ve spolecnosti
Schwer Fittings se kazdy podili na rozvoji nasi
spolec¢nosti.

Uznavame a ocenujeme jedineénost kazdého clena
tymu a obchodniho partnera. Kazdy clovék prispiva k
nasemu spoleénému uspéchu jedineénym zptisobem.

Tolerance viici jinym kulturam, etice a zemim
ptivodu je pro nas zakladni zasadou. Kazdy chce byt
ocenovan jako jednotlivec a dostavat konstruktivni
zpétnou vazbu ke svému vykonu.

Kritiku proto vyjadiujeme oteviené a konstruktivné,
abychom zachovali distojnost kritizované osoby a
podpofili vzajemné vztahy pIné respektu.

Znalosti a dovednosti ¢lenti naSeho tymu jsou nasim
nejcennéjSim majetkem. Nase odbornost dosahne
svého piného potencialu, kdyz se budeme povazovat
za skuteénou komunitu, kde je kazdy ochoten sdilet
sveé znalosti a zkusSenosti.

Ve spoleénosti Schwer Fittings se zavazujeme k
udrzitelnému a ekologickému jednani. Aspekty
ochrany zivotniho prostiedi a klimatu systematicky
zohlediujeme pfi nasich rozhodnutich a naSe procesy
navrhujeme tak, aby Setfily zdroje.

Cilem je predchazet znecist’ovani zivotniho prostredi
nebo jej omezovat, minimalizovat mnozstvi odpadu,
vyuzivat obnovitelné zdroje energie a nalezité
zohlednovat dopady klimatickych zmén v nasich
provoznich rozhodnutich.

Piebirame odpovédnost za ochranu zivotniho

prostiedi a podporujeme udrzitelné postupy ve vSech
oblastech naseho podnikani.

Spojeni, ktera vytvareji hodnotu®
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VIZE MISE

,»DiKy prvotridni kvalité a vynikajicim sluzbam dosahujeme
udrzitelného obchodniho riistu. Dlouhodobé partnerstvi s nasimi
zakazniky a dodavateli je pro nas dilezité.

Diky chytrému finanénimu planovani a vytvareni silnych rezerv si
zajist’'ujeme budoucnost a vytvarime pevny zaklad pro zajiSténi inovaci
a stability pro nas i naSe partnery.

Spojeni, ktera vytvareji hodnotu®

Zakladame si na peclivém vybéru a rozvoji nasich zaméstnancu,
abychom spolecné dokazali véas rozpoznat prilezitosti a problémy a
mohli je tak ispésné zvladnout.

Kromé toho podporujeme otevienou a respektujici kulturu na
pracovisti, ktera vytvari inspirativni a podptrné prostiedi pro vSechny
zucastnéné.”

Spojeni, ktera vytvareji hodnotu®




0 TOMTO
KODEXU CHOVANI

Jsme celosvétové plsobici spolecnost, ktera

je pevné zakorenéna v sektoru malych

a stiednich podnikii, po generace fizena
vlastniky a sidli v jiznim Némecku. A na to jsme
hrdi!

Z toho vyplyva nase odpovédnost viici
zivotnimu prostredi, lidem, se kterymi
pracujeme, a spolecnosti, ve které denné
pusobime. Jsme piesvédceni, Ze etické chovani
je nejen zakonnou nutnosti, ale také moralni
povinnosti.

Tento kodex chovani tvori zaklad naseho
etického chovani a obchodnich vztahu. Slouzi
jako voditko pro v§echny zaméstnance a nase
obchodni partnery a zajist'uje, aby nase
kazdodenni ¢innost byla v souladu s nasimi
hodnotami, pravnimi pozadavky a nejvyS$simi
etickymi standardy.

Focus in details®

Ocekavame, ze se kazdy seznami s timto
Kodexem chovani a bude jej uplatiiovat pfi
své kazdodenni praci. Nas vedouci tym nese
zvlastni odpovédnost za to, aby byl vzorem
a zajistil, ze tento Kodex bude v jeho tymech
uplatiiovan.

Zaroven vyzyvame vSechny zaméstnance, aby
se ptali a vyjadii obavy, pokud si uvédomi
mozné poruseni nebo maji nejasnosti.

0 TOMTO

KODEXU CHOVANI
Schwer Fittings jsou...
TOLERANTNI
ZDVORILI
) VZAJEMNE
TRANSPARENTNi NAPOMOCN

UNIKATNI DISCIPLINOVANI

GESTNI UZNALI

OHLEDUPLNi

Spolec¢né tvorime silnou, etickou a udrzitelné fungujici spolecnost,
ktera usiluje nejen o ekonomicky uspéch, ale plni i svou spolec¢enskou
odpovédnost!

Tento kodex chovani je v souladu s mezinarodné uznavanymi standardy
v oblasti zivotniho prostredi, socialni oblasti a spravy a rizeni
spolecnosti (ESG).
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ODPOVEDNOST ZA
ZIVOTNi PROSTREDI

NASE EKOLOGICKE ZASADY

Uznavame vyznam ochrany zivotniho prostiedi a udrzitelného jednani
pro soucasné i budouci generace. Zavazujeme se, ze budeme sveé
obchodni ¢innosti organizovat tak, aby Setrily zivotni prostredi a
chranily prirodni zdroje.

Udrzitelnost pro nas znamena sladit ekologickeé, socialni a
ekonomické aspekty. Vysoce kvalitni a trvanlivé vyrobky, efektivni
vyuzivani materialii a zdrojui i transparentni procesy v ramci naseho
dodavatelského retézce vytvareji dlouhodobou pridanou hodnotu pro
nase zakazniky, nase zaméstnance i zivotni prostredi.

V ramci nasi firemni strategie se neustale snazime zdokonalovat nase
procesy, snizovat nasi ekologickou stopu a priibézné zlepSovat nase
vysledky v oblasti zivotniho prostiedi a udrzitelnosti.

1.1 Udrzitelnost prostrednictvim
kvality produktu

Nase vyrobky jsou nejvyssi kvality a jsou navrzeny
pro dlouhodobé pouzivani. Pokud se vyskytnou
zavady, nase vyrobky Ize pokud mozno opravit,
nikoli vyradit a vymeénit.

1.2 Hospodareni s odpady a emisemi

V celé nasi spolecnosti podporujeme recyklaci,
opétovné vyuziti a predchazeni vzniku odpadu.
Proto minimalizujeme mnozZstvi obalti a vyhybame
se zbyteénym materialum, které vytvareji odpad.

Emise (véetné emisi do ovzdus$i, hluku a odpadnich
vod) z nasich provozii a vyrobnich procest pied
jejich uvolnénim, vypusténim nebo likvidaci
kategorizujeme, monitorujeme, kontrolujeme a
zpracovavame.

Kromé toho priibézné zavadime opatieni ke snizeni
produkce $kodlivych emisi.

1.3 Nebezpecné latky

Identifikujeme chemické latky a dalSi materialy,
které mohou predstavovat nebezpeéi pro zivotni
prostiedi, a zajiSt’ujeme bezpecné zachazeni s
nimi ve vSech fazich, véetné prepravy, skladovani,
pouzivani, recyklace a likvidace, abychom chranili
lidi i Zivotni prostredi.
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NASE EKOLOGICKE ZASADY

1.4 Udrzitelné vyuzivani
surovin a pfirodnich zdroj

Snazime se vyvijet, vyrabét, prepravovat a
likvidovat nase vyrobky co nejSetrnéji k Zzivotnimu
prostiedi.

Abychom toho dosahli, snizujeme pouzivani a
spotiebu zdroji pfi vyrobé a minimalizujeme
vSechny formy odpadu, véetné vody a energie.

Tohoto snizeni se dosahuje pfimo u zdroje nebo
riiznymi metodami, jako jsou tpravy procest,
alternativni materialy, zlepSeni uéinnosti, recyklace
nebo opétovné pouziti materiald.

1.5 Odpovédnost za zivotni
prostiedi a energetiku

Spolecnost Schwer Fittings se zavazuje k
odpovédnému nakladani s energii, vodou a
materialy. Prubézné sledujeme nasi spotiebu,
investujeme do energeticky uspornych vyrobnich
zarizeni a neustale optimalizujeme spotiebu
materiald.

Ekologicky odpovédné jednani je pevné zakotveno
v naSich firemnich cilech. Pravidelné stanovujeme
konkrétni cile v oblasti zivotniho prostiedi a
udrzitelnosti, opatieni systematicky kontrolujeme
a vyhodnocujeme v ramci kazdoroéniho hodnoceni
vedeni firmy.

Podrobné znéni nasich environmentalnich cilu,
opatieni a ukazatelii je upraveno v politice fizeni
spolecnosti Schwer Fittings GmbH a v systému
environmentalniho managementu podie normy ISO
14001.
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1.6 Zména klimatu

Aktivné prispivame k ochrané klimatu, mimo jiné
prostrednictvim neustalého snizovani nasi spotieby
energie, kratkych a regionalnich pfepravnich tras a
vyrobnich procesi Setrnych k zdrojim a s nizkymi
emisemi.

Rizika a prilezitosti souvisejici s klimatem jsou v
ramci systému fizeni systematicky vyhodnocovany a
zohlediiovany ve strategickém Ffizeni spolec¢nosti.

SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST

NASE SOCIALNI PRINCIPY

Uvédomujeme si svou spoleéenskou odpovédnost a snazime se
pozitivné prispivat spolecnosti. Véfime, ze nas ekonomicky uspéch je
neoddélitelné spjat s prosperitou a udrzitelnosti komunit, ve kterych

ptisobime.

Ve vSech svych ¢innostech se proto snazime chovat
spolecensky odpovédné a pozitivné ovliviiovat spolecnost..

Focus in details®

2.1 Lidska prava

Respektujeme a podporujeme dodrzovani
mezinarodnich standardii v oblasti lidskych prav
jako zakladnich prav, na ktera ma narok kazdy
clovék a ktera jsou nezpochybnitelna. Nase
spole¢nost odmita jakoukoli formu nucené prace,
otrocké prace a détskeé prace, jakoz i jakékoli
porusovani zakladnich lidskych prav.

2.2 Zakaz nucené a povinné prace

Zasazujeme se proti nucené praci, otrockeé praci
a podobnym formam prace. Kazda prace musi
byt vykonavana dobrovolné a bez hrozby trestu.
Zameéstnanci musi mit kdykoli moznost ukonéit
praci nebo pracovni pomér v souladu s platnymi
predpisy.

Kromeé toho netolerujeme zadné nepfijatelné
zachazeni se zaméstnanci, zejména psychické
¢i fyzickeé nasili, obtézovani, ponizovani nebo
zastraSovani.

2.3 Spravedinost a odpovédnost
vici naSim zameéstnanctiim

Jako spolec¢nost se sidlem v Némecku je pro
nas dodrzovani pfisnych piedpisii na ochranu
zaméstnancii samoziejmosti.

Vyplacime spravedlivé a pfimérené mzdy a v
Zzadném pripadé neklesame pod uroveii platnych
piedpisti 0 minimalni mzdeé.

Dbame na to, aby nasi zaméstnanci neméli prili$
dlouhou pracovni dobu a aby jim byla poskytnuta
dovolena.
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Respektujeme pravo naSich zaméstnancu zakladat
organizace podle viastniho vybéru, vstupovat do
nich, vést kolektivni vyjednavani a stavkovat.
Clenové zastupci zaméstnancii nesméji byt
znevyhodiiovani ani diskriminovani z diivodu
zalozeni, vstupu do takové organizace nebo ¢lenstvi
vV ni.

Zastupcim zaméstnancti je v ramci zakonnych
piedpisti umoznén pfistup na pracovisté, aby mohli
zakonné a pokojné uplatiiovat sva prava.

Pfijemné pracovni prostiedi je podle naSeho
presvédceni predpokladem uspéchu kazdé
spole¢nosti.

Netolerujeme zadnou diskriminaci ani nerovné
zachazeni se zaméstnanci, napfiklad na zakladé
puvodu, télesného stavu, pohlavi, nabozenského
vyznani, véku nebo sexualni orientace.
Respektujeme osobni dustojnost, soukromi

a osobnostni prava nasich zaméstnancii a
obchodnich partnert.

Zameéstnanci jsou nasazovani v souladu s jejich
kvalifikaci, schopnostmi a dovednostmi, aby bylo
zajisténo bezpectné a uspésné vykonavani jejich
éinnosti.




SPOLECENSKA ODPOVEDNOST
NASE SOCIALNI PRINCIPY

Pii organizaci prace zohlediiujeme kromé
odbornych pozadavkii také fyzickou a psychickou
zatéz zameéstnancu a podporujeme zdravé pracovni
prostredi.

Nase know-how je zakladem nasSeho podnikani.
Proto podporujeme dalSi vzdélavani, vnitini
soudrznost a zdravi naSich zaméstnanct
prostrednictvim internich i externich vzdélavacich
programti, spolecnych akci a nabidky fitness
aktivit.

Problémy u nas lIze a je tieba oteviené reSit. K
tomuto ucelu jsou k dispozici také divérné a
anonymni kanaly pro hlaseni.

Na nasich webovych strankach se v
sekci ,,Zakon o ochrané oznamovateli“ nachazi

interni oznamovaci kanal, prostrednictvim kterého
Ize podavat diivérna oznameni. ObdrZzena oznameni
proSetifujeme a zjiSténé nedostatky v ramci
moznosti odstrafnujeme.

2.4 Bezpecénost prace

Neseme odpovédnost za bezpecné a zdravé
pracovni prostredi. Zavedenim a uplatiiovanim
vhodnych systému bezpeénosti prace pfijimame
nezbytna preventivni opatieni proti Graziim a
poskozeni zdravi, k nimz miiZze dojit v souvislosti s
vykonavanou cinnosti.

Nasi zaméstnanci jsou pravidelné $koleni a
poucovani o otazkach tykajicich se bezpec¢nosti a
ochrany zdravi.

2.5 Spolecenska angazovanost

Jsme soucasti naseho socialniho prostiedi a
podporujeme jej v zalezitostech, které maji
pozitivni dopad na spolecnost. Podporujeme
neziskové organizace a akce puisobici v naSem
regionu. Vzdélavaci instituce podporujeme v ramgci
studentskych vyzkumnych projekti i v dalSich
oblastech vyzkumu a vzdélavani.

Jsme pevné presvédceni, ze zadna jina oblast nema
tak pozitivni vliv na formovani osobnosti, tymového
ducha, podporu zdravi a socialni soudrznost jako
sport. Proto se angazujeme v podpoie masového
sportu.

Podporujeme a povzbuzujeme dobrovolnickou

¢innost nasich zaméstnancu, napfiklad tim, Ze
jim poskytujeme volno pro téast na nouzovych
zasazich v zachrannych organizacich.

2.6 Etika a ¢estné jednani

Etické, spravedlivé a zakonné jednani je nedilnou
soucasti firemni kultury spolec¢nosti Schwer
Fittings. NasSe jednani je zalozeno na integrité,
transparentnosti a smyslu pro odpovédnost.

Nase etickeé zasady:
Vzdy jedname v souladu s platnymi  zakony,
normami i internimi pfedpisy a smérnicemi.

Uplatky, korupce, zneuziti postaveni k ziskani
vyhody nebo jiné nekalé obchodni praktiky nebudou
tolerovany.

Rozhodnuti se pfijimaji objektivné, srozumitelné a
nezavisle na osobnich zajmech.

Stiety zajmu je tieba neprodlené oznamit a nalezité
vyresit.

Se zakazniky, obchodnimi partnery i kolegy
komunikujeme otevi'ené, upifimné a s respektem.

Etické chovani je zaroven ukolem vedeni. Vedouci
pracovnici nesou zvlastni odpovédnost za to, aby tyto
hodnoty sami predvadéli, predavali je dal a aktivné
podporovali jejich dodrzovani.

Poruseni tohoto kodexu chovani, zakonnych
piedpisii nebo internich pravidel Ize divérné nahlasit
prostiednictvim stavajicich kanali pro hlaseni nebo
systému pro oznamovani podezieni.

VSechna oznameni jsou objektivné a peclivé
provérovana. 0znamovatelé jsou chranéni pied
znevyhodnénim a odvetnymi opatienimi.

rv _wr

Spojeni, ktera vytvareji hodnotu®
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3
SPRAVA
SPOLECNOSTI

PRINCIPY RiZENi SPOLECNOSTI

Pfisné dodrzujeme platné narodni, evropské a mezinarodni pravni
pozadavky, véetné antimonopolniho prava a prava hospodarskeé
soutéze, celnich a dovoznich piedpist, vyvoznich kontrol narodnich i
tretich zemi a predpisii o0 hospodafskych a vojenskych sankcich.

Nespoléhame se pouze na vlastni sebehodnoceni, ale nase procesy
pribézné monitoruje nezavisly organ. Zjisténé stiznosti jsou diisledné
feSeny - véetné téch na personalni trovni.

Focus in details®

3.1 Kvalita vyrobkii, dodrzovani
piedpisu a bezpecnost

Jako renomovany némecky vyrobce klademe
nejvyssi duraz na poskytovani vyrobkii a sluzeb
nejvyssi kvality a bezpecnosti.

Dodrzovani vSech prisluSnych pravnich a
regulacnich pozadavki a zajiSténi bezpecénosti
nasich vyrobkii jsou ustfednimi prvky nasi
obchodni filozofie.

Pravidelné Skolime nasSe zaméstnance, abychom
zajistili, ze budou znat nejnovéjSi vyvoj a pozadavky
tykajici se shody a bezpecnosti vyrobki.

Uzce spolupracujeme s nasimi obchodnimi
partnery, abychom zajistili, ze i oni dodrzuji nase
vysoké standardy z hlediska shody a bezpecnosti
vyrobkii.

Pokud se i pres veSkera preventivni opatieni
vyskytnou problémy s nasimi vyrobky; reagujeme
rychle, pfimocare a zodpovédné.

3.2 Opatreni proti uplatkarstvi,
protikorupci aprani Spinavych penéz

Jsme si védomi toho, ze aplatkarstvi, korupce
a prani $pinavych penéz zplisobuji obrovské
spolecenské a hospodarskeé Skody.

Zakazujeme uplatkarstvi a korupci v jakékoli
formé a dbame na to, abychom se nezapojovali
do moznych aktivit prani Spinavych penéz.
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Nasi zaméstnanci nesméji poskytovat nebo prijimat
vyhody od zakaznikii, dodavatelii nebo

jinych osob s rozhodovaci pravomoci s cilem ziskat
preferenéni zachazeni nebo nabidnout vyhlidku

na preferencni zachazeni na oplatku. Nasim
zaméstnancim je pfisné zakazano davat nebo
prijimat penézni dary nebo nadmérné dary.

3.3 Konflikty zajmt

Rozhodujeme se vyhradné na zakladé objektivnich
kritérii a nenechavame se ovliviiovat cizimi nebo
soukromymi zajmy ¢i vztahy.

3.4 Davérnost / ochrana dat

Chranime osobni tdaje nasSich obchodnich partnerd,
zakazniku, dodavatelii a zaméstnanct. Osobni Gdaje
jsou shromazd’ovany, zpracovavany a pouzivany
pouze v souladu se zakonnymi pozadavky.

Dodrzujeme piedpisy o ochrané osobnich udaju
a zohlediujeme rozsahla prava osob, jejichz
udaje jsou shromazd’ovany, zpracovavany,
zabezpecovany, pouzivany a vymazavany.




SPRAVA A RiZENi SPOLECNOSTI
PRINCIPY PODNIKOVEHO RiZENi

3.5 Dusevni vlastnictvi

Respektujeme prava dusevniho vlastnictvi a
organizujeme pirenos technologii a know-how tak,
aby byla chranéna prava dusevniho vlastnictvi a
informace o zakaznicich.

3.6 Kontrola dovozu a vyvozu

Prisné dbame na dodrzovani vSech platnych
zakonti pro dovoz a vyvoz zbozi, sluzeb a
informaci. Zohlediiujeme také platné sankéni
seznamy.

3.7 Konfliktni mineraly

I v ramci dodavatelského retézce oéekavame
odpovédné, zakonné a udrzitelné jednani. Nasi
dodavatelé jsou hodnoceni podle stanovenych
kritérii v oblasti kvality, Zivotniho prostiedi a
dodrzovani predpisu.

Odmitame pouzivani konfliktnich minerali
ve smyslu evropského nafizeni o konfliktnich
mineralech (nafizeni (EU) 2017/821) a zakona
Sarbanes-Oxley.

Nase suroviny nepochazeji z konfliktnich a vysoce
rizikovych oblasti a od nasich dodavatelt rovnéz
ocekavame, ze materialy a suroviny, které nam
dodavaji, neobsahuji zadneé konfliktni mineraly,
jejichz tézba slouzi k financovani ozbrojenych
skupin a zptisobuje porusovani lidskych prav.

Do hodnoceni dodavatell se promitaji
environmentalni certifikace, ptivod materiald,
efektivni vyuzivani zdroji a dodrZovani zakonnych
piedpist (napi. REACH, RoHS).

3.8 Revize / Audity

Zavazujeme se pravidelné provadét audity
nezavislych auditort a Géastnit se jich, abychom
zajistili dodrzovani internich smérnic, externich
regulacnich pozadavku a neustalé snizovani nasi
ekologické stopy.

Audity jsou zakladnim nastrojem pro hodnoceni
nasi vykonnosti a neustalé zlepSovani nasich
procesu. 0¢ekavame, Ze se nasi zaméstnanci a
obchodni partnefi budou aktivné icéastnit auditii a
podporovat auditory.

Vysledky auditii bereme vazné a piijimame
pfislu$na opatieni k napraveé zjisténych nedostatku
a zavadime zlepSeni. Podporujeme firemni kulturu,
ve které jsou audity vnimany jako pozitivni a cenné
nastroje pro zleps$eni.

Spojeni, ktera vytvareji hodnotu®
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